Materska Skola, Osloboditelov 36 Tekovské Luzany

Nazov uctovnej jednotky
(adresa, ICO)

Nazov vnitropodnikovej smernice

Prilohy

Cislo smernice
Rozsah platnosti
Za spravnost’ smernice zodpoveda

Za dodrZiavanie smernice zodpoveda

Platnost’ smernice pre obdobie

Materska skola, Osloboditel’'ov 36,
Tekovské Luzany

37965271
ZASADY PRE TVORBU A CERPANIE SOCIALNEHO

FONDU

4/2025

Neobmedzene

Bc. Kokoskova Erika, riaditel’ka skoly

Bc. Kokoskova Erika, riaditel’ka Skoly

0d 02.01.2025

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

CL1



Vseobecné ustanovenia

1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami
socialneho fondu (d’alej len ,,SF*) v zmysle zakona 152/1994

v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ich rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku
ditu odchodu do déchodku. Zamestnanecky dovernik aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe
rozpoc¢tu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb zamestnancov po
odsthlaseni zamestnavatel'om a zamestnaneckym dovernikom.

3) Nevycerpané finan¢né prostriedky prechadzajii do d’alSicho obdobia.

(4)Prostriedky SF sa vedu na osobitnom ucte zamestnavatel’a :
IBAN: SK0202000000001858964753.

Na tento ucet sa prostriedky uhradzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladaného rocného zékladu na urcenie povinného pridelu. Zactovanie povinného
pridelu vykond zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca
v nasledujicom kalendarnom roku.
(5) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF so zamestnaneckym dévernikom.
(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel'a — Bc.
I1dik6 Benczeova.

Cl. 2.

Rozpocet socialneho fondu

(1) Zdrojmi socialneho fondu sti:
a/ povinny pridel vo vyskel,05% + pridel na zaklade KZ
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov .

CL3.

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Rozdelenie 30% z tvorby socialneho fondu v beznom roku a zo zostatku z predchadzajucich rokov zostava v
pravomoci riaditel'a skoly po prerokovani a odsuhlaseni zamestnaneckym dévernikom.

70% z prijmu socialneho fondu v beznom roku bude rozdelené pre vsetkych zamestnancov.

Podmienkou na vyplatenie prispevku je pracovny pomer u zamestnavatel'a minimalne 3 roky.

1) Pri imrti zamestnanca v obzvlast’ zdvaznych pripadoch poskytne nenavratnu socialnu vypomoc rodinnym
prislusnikom do sumy 100 €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje fotokdpiu umrtného listu.

2) Socialna vypomoc nenavratna —pri dlhodobej PN bude zamestnancovi vyplatena ¢iastka 100 €, po
preukazani straty na zarobku. Za dlhodobti PN sa povazuje PN miniméalne 3 mesiace. O tiito vypomoc mdze

poziadat’ zamestnanec 1x za rok.

3) Socialna vypomoc nenévratnd —pri narodeni diet’at’a - sumu 50 €.
Priloha k Ziadosti o sociadlnu vypomoc obsahuje fotokopiu rodného listu diet’at’a.



4)Socialna vypomoc navratna —zamestnanec mdze poziadat’ o navratnu socialnu vypomoc pri nepriaznivej
finanéne;j situacii v rodine, ktora sa mu podla finanéného stavu SF méze poskytnut’ v maximalnej vyske 300 €,
maximalne 1x za tri roky.

Poskytnuta pdzicka musi byt’ splatena do 1 roka od poskytnutia pozicky.

5)Odmena za pracovné zasluhy -pri dosiahnuti patdesiatpat’ a Sest'desiat rokov veku bude zamestnancovi
vyplatend odmena za pracovné zasluhy v sume 100,-€ za kazdé jubileum.

6)Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocnych akcii zamestnancov.
7) Dar, kyticu pri prilezitosti zivotného jubilea 30, 40, 50 60, pri odchode do dochodku v sume 30€

8) Veniec alebo kyticu pre zamestnanca , ( jeho rodinného prislusnika ) v pripade ucasti zamestnanca
zastupujuceho Skolu na pohrebe.

9. Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi vo vyske 0,12 € za poskytnuty obed.

V Tekovskych Luzanoch 02.01.2025

zamestnanecky dovernik riaditel’ka Skoly

Cerpanie SF v roku 2025:



Zostatok z kalendarneho r. 2024 -  242,73€

Prijem: 1701,49€

Cerpanie:

Posedenie ( zaCiatok Skolského roka, Vianoce, der ucitefov, koniec roka): 893,05€
Vstupenky na kulturne podujatie: 90€

Darceky na Mikulasa, Den ucCitefov, Vianoce: 421,48€

Jubileum 60r. : 100€

Kytice : 4x20€ : 80€

Prispevok na stravu 0,12/ vydany obed : 109,08€

Zostatok 12/2025 : 250,61€



